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 )2006-2000(الدراسات والبحوث المنجزة في مجلس التخطيط 

  
  ) صورة إحصائية (المرأة والرجل في دولة قطر   اسم الدراسة

المجلس و الأمانة العامة لمجلس التخطيط/ إدارة التخطيط الاجتماعي  ةجهة إعداد الدراس
   دار الإنماء الاجتماعي–سكوا  الإ-الأعلى لشؤون الأسرة  

  تقرير تفصيلي   طبيعة الدراسة
  2004  تاريخ الدراسة

 سبعة فصول تناولت قضايا النوع الاجتمـاعي فـي          يتضمن التقرير   ملخص الدراسة
ة الاجتماعية والاقتصادية من خلال عـرض أهـم         سياق عملية التنمي  

المؤشرات الإحصائية التي تساعد في قياس مكانة المـرأة والرجـل،         
  .مدعومة بالجداول الإحصائية المبسطة والأشكال البيانية التوضيحية

يتناول الفصل الأول السكان والأسر المعيشية ويبين مؤشرات التكوين         
مـاعي، والحالـة الزواجيـة،      السكاني حسب العمـر والنـوع الاجت      

  .والخصوبة، ورئاسة الأسرة المعيشية وتكوينها
أما الفصل الثاني فيبين الحياة العامة والمناصـب القياديـة، حيـث            
يستعرض تجربة مشاركة المرأة في المجلـس البلـدي المركـزي،           
ومستوى مشاركتها في صنع القرار في الحكومة والمؤسسات العامة         

  .والخاصة
صل الثالث التعليم والتدريب، حيث يركز علـى القرائيـة          ويوضح الف 

لدى الكبار ومعدلات الأمية، والالتحاق بالتعليم العام فـي مـستوياته           
الثلاثة والهيئة التدريسية بها، وتطور أعداد الملتحقـين والخـريجين          

البعثـات  (والخريجات في مستوى التعليم العالي، والدراسات العليـا         
  ).الخارجية

صل الرابع فقد كرس للحديث عن الصحة والإنجـاب، حيـث           أما الف 
يتناول العمر المتوقع للبقاء على قيد الحياة، ووفيات الأطفال الرضع          
والأطفال دون الخامسة، وأسباب الوفاة، ووفيات النفاس، والإنجـاب         

  .في سن المراهقة، والحمل والولادة
لبيئية، حيث  ويبين الفصل الخامس الإسكان والمستوطنات البشرية وا      
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يوضح الهجرة الداخلية، وتوفر المياه والمرافق الصحية والكهرباء في         
  .المباني السكنية

أما الفصل السادس فقد خصص للعمل والاقتـصاد، حيـث تـضمن            
المشاركة  في النشاط الاقتصادي، والبطالة، والسكان غير النـشطين          

ين، وفـروع   للمـشتغل ) الحالة العمليـة  (اقتصادياً، والمركز الوظيفي    
  .النشاط الصناعي، والمجموعة المهنية الرئيسية، وقطاع العمل

وأخيراً، فقد جاء الفصل السابع ليغطي أوضـاع ذوي الاحتياجـات           
، )المؤسسات الحكومية والأهلية  (الخاصة مبيناً المؤسسات المعنية بهم      

  .والمؤشرات الإحصائية ذات العلاقة
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


