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  مصادر نمو العمالة في دولة قطر  اسم الدراسة

  إدارة التخطيط الاقتصادي  جهة إعداد الدراسة
  سةدرا  طبيعة الدراسة
  2005مارس   تاريخ الدراسة

شكلت الدراسة إحدى الأوراق الخلفية لمشروع استراتيجية سوق العمل           ملخص
وقد هدفت الدراسة إلى تشخيص وتحليل واقـع ونمـو          . في دولة قطر  

هـذا وقـد    . 2004 و   1997العمالة قطاعيا في دولة قطر  بين عامي         
 ـ       ور فـي القطاعـات     ربطت الدراسة بين نمو العمالة والإنتاجية والأج

كما وجدت أن مصادر نمو العمالـة كانـت فـي القطـاعين             . المختلفة
الخاص والمختلط وبالذات قطاعات البناء والتشييد، الطاقة، الـصناعة،         

وبينت الدراسة أن القطاعات الحديثة مثل الـسياحة        . عمالوخدمات الأ 
والتعليم العالي والصحة سوف تشكل مصادر أخرى لنمو العمالـة فـي    

. المستقبل متزامنة مع سياسات واستراتيجية التنويع الاقتصادي في قطر        
وقد خلصت الدراسة إلى أن مرونة العمالة في قطاع الطاقة والصناعة           

في حين أن المرونة أعلـى مـن        %) 1(قل من واحد    والخدمة المدنية ا  
  .في قطاع التشييد والبناء%) 1(


