
   مجلس التخطيط–الأمانة العامة       
  قطر-       الدوحة 

 

8 )2006-2000(زة في مجلس التخطيط الدراسات والبحوث المنج

 
  تخطيط القوى العاملة في دولة قطر  اسم الدراسة

  ة التخطيط الاقتصاديإدار  جهة إعداد الدراسة
  دراسة  طبيعة الدراسة
  2005نوفمبر   تاريخ الدراسة

قدمت هذه الدراسة إلى اللجنة الوطنية للسكان، حيث تعتبر أحد محاور              الدراسةملخص
  السياسة السكانية

هدفت هذه الدراسة إلى بيان الإشكاليات والخلل فـي سـوق العمـل             
قتـراح الـسياسات اللازمـة      القطري وكيفية التغلب عليها من خلال ا      
  .لتحقيق التوازن في سوق العمل القطري

أربعة أجزاء غطى الأول خلفية الدراسة وأهدافها       تكونت الدراسة من    
ومبرراتها ومضامينها، وتناول الثاني تركيبة السكان والقوى العاملـة         

أما الجزء الثالـث  . والاختلالات فيها واهم قضايا سوق العمل القطري    
فقد قدم إسقاطات للعرض من القوى العاملة والطلب عليها والمواءمة          

وأخيرا جاء الجزء الرابع ليقترح السياسات اللازمـة لتحقيـق          . بينهما
التوازن في سوق العمل القطري علـى جـانبي العـرض والطلـب             

  :والإجراءات اللازمة ذات العلاقة وهي
والتوظيـف والأجـور،    السياسات التعليمية، والتدريبية، والإنمائيـة،      

والبحث العلمي، والتقطير وتمكين المرأة اقتـصاديا، بالإضـافة إلـى       
الإجراءات المتعلقة بالتشريعات والمعلومات والبيانـات، والجوانـب        

  .المؤسسية


